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Einsatzn achweis und Kompetenzbewertung  

als Nachweis der durchgeführten praktischen Weiterbildung, gemäß der Verordnung über die Weiterbildung in Gesundheitsfachberu fen vom 

18.03.2002 (NdsGVBl Nr. 10/2002 ausgegeben am 26.03.2002); § 3 Abs. 6, in der z.Z. gültigen Fassung  

Kurs  
FWB I u A 25/26 -28 

Vor - und Nachname des TN  
 

Haus/ Station  
 

Einsatzzeitraum  
 

Urlaubstage  
 

Krankheitstage (max. 10%)  
 

Erbrachte Arbeitsstunden  
 

Erbrachte Anleitungsstunden  (min. 10%)  
 

Datum  Erstgespräch   

 

Zwischen

gespräch  

            Beurteilung s

gespräch  

 

 

Auszufüllen beim Er stgespräch:  

Lernziele  Erfüllt?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Auszufüllen nach umseitiger Beurteilung:  

Evaluation/ Feedback  

TN:  

 

 

 

 

Fachbereich:  
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Kriterie n Kompetenzbewertung  Vereinbarungen zur  

Lernförderung  

  0 1 2 3  

Fa
ch

ko
m

p
e

te
n

z
 

Erkennt Ressourcen, Probleme und handelt entsprechend     S       

F     

Kann zielgerichtet beraten und anleiten  S       

F     

Führt Handlungen fachlich korrekt aus  S       

F     

Kann  Informationen filtern und weitergeben/ Übergabe  S       

F     

Weist theoretische Kenntnisse auf, Fachsprache benutzt  S       

F     

M
e

th
o

d
e

n
ko

m
p

e
te

n
z

 

Arbeitet selbstständig und strukturiert  S       

F     

Hygienerichtlinien Hände/Flächendesinfektion/ISO  S       

F     

Pat. Sicherheit, Fixierung sicher, Geräteeinweisung erfolgt  S       

F     

Arbeitet umsichtig und zeigt manuelle Geschicklichkeit  S       

F     

Konzepte werden angewendet z.B Kinästhetik, Bobath  S       

F     

Dokumentiert Beobachtungen PPL, Pflegebericht, Score  S       

F     

So
zi

al
e

 
–

 P
e

rs
o

n
e

lle
 K

o
m

p
e

te
n

z
 

Erkennt soziale und psychische Bedürfnisse  S       

F     

Kommuniziert angemessen mit Pat. /  Angehörige/ MA  S       

F     

Zeigt Empathie/ Einfühlungsvermögen  S       

F     

Kann  Handlungen von anderen o. sich selbst reflektieren  S       

F     

Erkennt eigene Grenzen  S       

F     

Handelt verantwortungsbewusst und ist verlässlich  S       

F     

kann  mit schwierigen Situationen umgehen  S       

F     

Beachtet persönliche Hygiene  S       

F     
S = Selbsteinschätzung  F = Fremdeinschätzung                                                                                                                                                                                                                                                                                           

0 Punkte = erhebliche Mängel/ nicht erkennbar       1 Punkt = unzureichend, einige Ansätze          2 Punkte = durchschnittlich, Anforde rungen teilweise erfüllt         3 Punkte  = vollumfänglich erfüllt         

          

________________________                 __________________________             __________________________  

Unterschrift   FWBTN                              Unterschrift Praxisanleiter In                             Unterschrift FWB I/A Leitung   

 


