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„Warum wird jemand Praxisanleiter:in?“

Deine Vorgesetzte berichtet in der Dienstbesprechung
davon, dass ab die Auszubildenden aller Berufsgruppen ab
sofort mehr Praxisanleitung erhalten müssen. Aus diesem
Grund müssen sich im Team Praxisanleiter benennen und
ausbilden lassen. Deine Kollegin Petra schlägt vor, den 
neuen Mitarbeitenden Max zu benennen. Max hat die
Ausbildung gerade erst erfolgreich abgeschlossen und sein 
Wissen sei daher noch aktuell. Er würde ja auch die 
Anforderungen der Schule noch kennen und könnte die Anleitungen daher sehr gut anbieten und durchführen.

Beantworte bitte nachfolgende Fragen zu diesem kleinen Beispiel in Einzelarbeit. Du hast dafür 10 Minuten Zeit.

1. Ist es sinnvoll jemanden für diese Qualifikation zu bestimmen? Bitte begründe Deine Antwort.






2. Warum wird jemand Praxisanleiter:in? Welche Gründe gab es bei Dir, damit Du diese Berufspädagogische Qualifikation teilnimmst?
Fasse Deine bisher genannten Gründe hier zusammen.







3. Welche Rollen können Praxisanleitende im Team/im Bereich/beim Arbeitgeber/für die Lernenden einnehmen?
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