[image: ][image: ]
[image: ][image: ]
Arbeitsblatt 4 – Praxisanleitung Grundlagen
Handlungskompetenz
In Deinem beruflichen Alltag hast Du bereits viel erlebt.
Erinnere Dich an eine komplexe Situation aus Deiner beruflichen Praxis, die Du beobachten konntest (z.B. eine Pflegekraft führt eine komplexe Pflegetätigkeit aus; Beobachtung eines pflegerischen Beratungsgesprächs).
 Tipp: Du kannst auch die Situation aus Deinem Fallbeispiel nutzen.

Bitte beschreibe zuerst die Situation (kurze Stichpunkte) und im Anschluss die verschiedenen Kompetenzen, die Du in dieser Situation beobachten konntest. 
Der Fokus liegt hier auf den Kompetenzen der Anleitenden. Du kannst hier schon Stärken und Schwächen im Rahmen der Kompetenzen benennen.
Du hast dafür 15 Minuten Zeit. Tausche Dich danach 
bitte 5 Minuten mit Deinem/Deiner Sitznachbar:in aus.
Die Ergebnisse werden im Plenum besprochen.
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1. Beschreibung der beobachteten Situation.







2. Fachkompetenz








3. Methodenkompetenz








4. Sozialkompetenz








5. Personalkompetenz
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