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Arbeitsauftrag — Dos & Don‘ts

OAN
@ 5 Min.

Reflexion

Reflektiere Deine personliche Entwicklung durch diese Weiterbildung.
Was hast Du bislang gelernt?

Mache Dir Gedanken dazu, was flr Dich mittlerweile Dos & Don‘ts in Bezug
auf die Anleitung und die Anleitungsmethoden sind.

Notiere die Do's auf griinen Moderationskarten und die Don‘ts auf roten
Moderationskarten.

Du hast dafur 5 Minuten Zeit.

Wir sammeln die Dos & Don‘ts gemeinsam an der Metaplanwand.

06/2026

\V

Do’s

Don’ts
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Arbeitsauftrag — Dos & Don‘ts
Ergebnisse

Ergebnissicherung -
gemeinsamer Start WB | 17.06.2026
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Wiederholung unterschiedlicher Begrifflichkeiten

Anleitung vs.

Begleitung
Formelles vs. Geplante
informelles vs. situative
Lernen Anleitung
Praxisanleitung
Wochenplan Anleitungs-
& Checkliste modelle
Teilnehmende . Nicht-
Beobachtun teilnehmende
9 Beobachtung

1" 06/2026

Inhalte der
Anleitungs-
und
Lernprozesse
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Formelles vs. informelles Lernen

Form

Inhalte

Methoden

Ziel

12 06/2026

Formelles Lernen

Anleiterzentrierte Form

Aus Rahmenlehr- und Ausbildungsplan
Bewertung maoglich

Erklaren

Vormachen

Gezielte Anleitung
Cognitive Apprenticeship

Informelles Lernen

Erfahrungswissen

Zufdllig

Ritualisiert
,Schulertatigkeiten”
individuell

Keine gezielten Methoden, da
Erfahrungswissen gesammelt wird
Arbeitsauftrage

VerknUpfung von formellem und informellem Lernen durch selbstorganisiertes Lernen
mittels Lernaufgaben

Vgl. Quernheim, G. (2022), S. 17
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Formelles vs. informelles Lernen

Lernen

Vv

Formelles Lernen Informelles Lernen

2\

Differente Lernformen
Differente Methoden

13 06/2026 Vgl. Quernheim, G. (2022), S. 17 Q S k bs
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Begriffsbestimmung

14

Praxisanleitung

Unterschiedliche Formen der Anleitung von
Lernenden

Geplante, prozesshafte Aktivitat, der Lernenden im
Rahmen der praktischen Einsatze

Basierend auf individuellen Lernzielen, Kompetenzen,

dem allgemeinen Ausbildungsziel, beruflichen
Handlungskompetenz
Aufgaben:

* Einfuhrung in praktischen Alltag

* VerknUpfung von Theorie & Praxis

* Begleitung individueller Lernerfahrungen

* Vermittlung praktischen Fachwissens
06/2026 Vgl. Schewior-Popp, S. (2014), S. 36; Vgl. Denzel, S. (2019), S. 14 f.

Praxisbegleitung

* Begleitung der Auszubildenden im Einsatzbereich
» Besuch durch Praxisanleitende / Lehrkrafte
* Aufgaben:

Reflexion des Einsatzes

Beratung und Begleitung der Lernenden
Kldrung des Rollenverstdndnisses & des
Berufsbildes

Forderung der Personlichkeitsentwicklung
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Anleitung vs. Begleitung

15

Definition

Inhalt

06/2026

Praxisanleitung

Unterschiedliche Formen der Anleitung des

Lernenden in Praxis, Schule, SkillsLab

* Geplante prozesshafte Aktivitat, durch die
Lernende an Handlungsweisen
herangefuhrt werden

Erweiterung der Handlungskompetenz,
basierend auf individuellen Lernzielen,
Kompetenzen und dem allgemeinen
Ausbildungsziel

Praxisbegleitung

Begleitung des Lernenden wdhrend der

praktischen Einsatze vor Ort

* Besuch des Lernenden durch
Praxisanleiter:in oder Lehrkraft

Begleitung und Beratung der Lernenden
wdahrend der praktischen Einsatze und
exemplarischen Pflegesituationen

Vgl. Schewior-Popp, S. (2014), S. 36; Vgl. Denzel, S. (2019), S. 14 f., Vgl. Klein, Z./Peters, M./Garcia Gonzdlez, D./Dauer, B. (2021), S. 13 Q S k bs
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Anleitung vs. Begleitung

Aufgaben

16

Praxisanleiter:in

Tdgliche Aufgaben
der Praxisanleitung

06/2026

Praxisanleitung

EinfUhrung in das Berufsfeld .
VerknUpfung von Theorie und Praxis

Hilfe zur Entwicklung personen- und
prozessorientierter Gestaltung der .
beruflichen Praxis

Begleitung individueller Lernerfahrungen

der Lernenden .
Vermittlung praktischen Fachwissens

unter Berlcksichtigung theoretischer .
Inhalte

Praxisbegleitung

Reflexion von Praxiserfahrungen und
Aufarbeitung von Praxisproblemen im
Umgang mit zu pflegenden Menschen
Aufarbeitung durch Reflexion von
Prozesserfahrungen im Sinne der
Praxisziele

Klarung des Rollenverstandnisses und des
Berufsbildes

Forderung der Personlichkeitsentwicklung
der Lernenden

Planung von Inhalten und Anforderungen der praktischen Einsatze

Kommunikation und Beziehungsaufbau mit den Lernenden

Erfullung des Anspruchs Ratgeber/in und Ansprechpartner/in zu sein

Festlegung von Standards fUr die Begleitung der Lernenden im Praxiseinsatz (z.B. Erst-,

Zwischen- und Nachgespréch)

Auswertungen von Einzelbetreuungen und Gruppenbegleitung

Vgl. Schewior-Popp, S. (2014), S. 36; Vgl. Denzel, S. (2019), S. 14 f., Vgl. Klein, Z./Peters, M./Garcia Gonzdlez, D./Dauer, B. (2021), S. 13 Q S k bs
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Geplante vs. situative Anleitung

Verzahnung der geplanten und situativen Praxisanleitung

Qualitativ hochwertige und

Geplante Praxisanleitung: praxisorientierte Ausbildung

* Langfristig, im Dienstplan geplant

* DurchfUhrung sowie Dokumentation
* Gesprdche mit Lernenden

* Geplante Inhalte

Geplante
Praxisanleitung

Situative Praxisanleitung:

« Situatives Angebot im praktischen Alltag
* Lernstand des Auszubildenden ist Basis
* Individuelle Inhalte

Situative
Praxisanleitung

. oy, skbs
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Geplante vs. situative Anleitung

Geplante Anleitung

Inhalt *

Aufgaben der .
Praxisanleitenden

18 0672026

Durchdachte Planung als Basis
Einschatzung des individuellen
Lernstandes und UnterstUtzungsbedarfs
des Lernenden

Einschatzung der Ressourcen und
Probleme des Lernenden

Diese Bewertung ist Grundlage fur
Umsetzung der praktischen Anleitung
sowie Lernberatung

Gestaltung von Methodik und Didaktik
darauf aufbauend

Individuell angepasste Lern- und
Arbeitsaufgaben

Geben von individuellem Feedback

Situative Anleitung

Individueller Lernstand ebenfalls die
Grundlage zur Gestaltung der Anleitung
Beobachtung von Pflegetdtigkeiten durch
Lernenden

Erklarung der Tatigkeiten durch Anleiter:in
Schaffen einer lernférderlichen Umgebung,
indem Fragen zugelassen und beantwortet
werden

Férderung der selbststéndigen Ubernahme
von Aufgaben

Aufgabenulbertragung (unter
Beaufsichtigung) schrittweise
entsprechend der individuellen Fahig- und
Fertigkeiten

Unterstutzung der Auszubildenden bei Bewdltigung von Lern- und Arbeitsaufgaben

Vgl. Klein, Z./Peters, M./Garcia Gonzdlez, D./Dauer, B. (2021), S.13; S. 17
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Anleitungsmodell und Beobachtungsart

* Auswahl des passenden Anleitungsmodells und der
entsprechenden Beobachtungsart teilnehmend
* Individuelle Auswahl treffen

nicht

Demonstration :
teilnehmend

19 06/2026 Quernheim, G. (2022), S. 181
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Anleiterzentrierte Anleitung

Anleiterzentriertes Modell - Demonstration
- Anleiter demonstriert die MaBnahme

* Anzuleitende:r beobachtet

« AnschlieBend kénnen aufkommende Fragen beantwortet werden, (auBerhalb
des Patientenzimmers)

* Danach fuhrt die/der Anzuleitende in dhnlicher Situation die MaBnahme durch.

* Die/der Anleitende:r beobachtet

& ‘ & Anzuleitender beobachtet:

* Beobachtungsauftrag wird erteilt

 Genau benennen, was beobachtet werden soll, z. B. mit einer Checkliste

* Beispiel:
* Beobachte genau die Mimik, Kérperbewegung beim Verbandswechsel
*  Welche Ruckschlusse ziehst Du daraus?

20 06/2026 Q S k bs
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Partnerschaftliches Modell

21

®
P12
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Partnerschaftliches Modell — teilinehmende Beobachtung
- Praxisanleiter:in und Anzuleitende:r arbeiten partnerschaftlich

Anleitende fUhrt MaBnahme durch (z.B. Verbandswechsel)

Anzuleitender assistiert und beobachtet

AnschlieBend kdnnen aufkommende Fragen beantwortet werden, (auBerhalb
des Patientenzimmers)

Danach fuhrt der Anzuleitende in dhnlicher Situation die MaBnahme durch.
Der Anleitende assistiert bei Bedarf und beobachtet

Teilnehmende Beobachtung

Anleitende und Schuler fUhren Tdatigkeit gemeinsam aus
Anleitende beobachtet gleichzeitig

Gibt im Anschluss Ruckmeldung

Kollegiale Beobachtungsart

oy, skbs
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Schulerzentrierte Anleitung

Schiulerzentriertes Modell — nichtteilnehmende Beobachtung
- Wie Prafungssituation, Praxisanleitende ist lediglich Beobachter

* Voraussetzung:
* Anzuleitende:r kennt bereits die MaBnahme, hat sie unter Aufsicht
schon durchgefuhrt
* Im Vorgesprdch erfragt die/der Anleitende den Wissensstand des
Anzuleitenden
* Anzuleitende:r fuhrt die MaBnahme durch
* Anleitende:r beobachtet
* Reflexion im Nachgesprdch

22 06/2026 Q S k bs
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Anleitungsmodell und Beobachtungsart

Schulerzentriertes Modell — nichtteilnehmende Beobachtung
- Wie Prufungssituation, Praxisanleiter ist lediglich Beobachter

Nicht-teilnehmende Beobachtung

* Anleitende beobachtet:
* Anzuleitender fUhrt Tatigkeit aus
* Anleiter beobachtet, protokolliert MaBnahmen, Verhalten
* Prdfungscharakter

23 06/2026 Quernheim, G. (2022), S. 202 f.
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Nicht teilnehmende & teilnehmende Beobachtung

24

+

06/2026

Kollegiale, partnerschaftliche Atmosphdre

Beide Personen erbringen Arbeitsleistung

Weniger Zeitaufwand
Oberflachliche, beildufige Beobachtung

« Zusatzbelastung fur Beobachtende durch Kontrolle
der Eigen- und Fremdleistung

« Geringer Lerneffekt, fur Auszubildende
Alltagssituation

« Beobachtungsergebnisse kdnnen schnell vergessen
werden

« Oft keine Idealsituation: PA hilft nicht beim Bewegen,
Waschen usw., sondern pflegt andere Person

Teillnehmende
Beobachtung

Quernheim, G. (2022), S. 204

+

Gezielte Beobachtung

Konzentration bezieht sich ausschlieBlich auf den
Arbeitsablauf

DurchflUhrende trainiert, trotz Beobachtung ruhig zu
arbeiten (Prafungsvorbereitung)

Notizen entlasten die Anstrengung des Beobachtens

Entspricht eher der Praxisrealitat: Mitarbeitende
arbeiten Uberwiegend allein

Prafungscharakter
Beobachtende erbringen keine direkte Arbeitsleistung
zeitaufwendig

Nichtteilnehmende

Beobachtung . N
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Lehr- und Lernkonzepte | Uberblick

Clinical

Reasoning

Modelling mit
Metalog
Cognitive
Apprentice-
ship

Skill-Methode

27 06/2026

Leittext-
methode

Konzept der
emergenten
Simulation

Fall-
besprechung
Lernauftrag
& Lern-
aufgaben

oy, skbs
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Lehr- und Lernkonzepte | Zuordnung

Leittext-
methode

Konzept der

Clinical
Reasoning emergenten
Simulation
Modelling mit
Metalog S
Cognitive .
i e Fall-
Apprentice- N ] )
ship ’M | ,4;! esprechung
H/}é/ Lernauftrag
Skill-Methode & Lern-
aufgaben

28 06/2026
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Lehr- und Lernkonzepte | Zuordnung

Leittext-
methode

Konzept der

Clinical
Reasoning emergenten
Simulation
Modelling mit
Metalog
Cognitive
' Fall-
Apprentice- i h
ship esprechung
Lernauftrag
Skill-Methode o
aufgaben

29 06/2026
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Lehr- und Lernkonzepte | Gruppeneinteilung |

30

Clinical Reasoning

« 4 Personen

Konzept der emergenten
Simulation

« XX

Leittextmethode

o XX

Modeling mit Metalog Skill Methode
o« XX « Namen

Fallbesprechung Lernauftrag & Lernaufgaben

« XX « Namen
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Lehr- und Lernkonzepte | Gruppeneinteilung Il

31

Clinical Reasoning

« 4 Personen

Konzept der emergenten
Simulation

« XX

Leittextmethode

o XX

Modeling mit Metalog Skill Methode
o« XX « Namen

Fallbesprechung Lernauftrag & Lernaufgaben

« XX « Namen
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Lehr- und Lernkonzepte | Arbeitsauftrag
Gemeinsamer Start der WB

Flipchart und
Beispiel bitte via
Moodle hochladen

Flipchart
aufhangen

IVorgehen

» Mittels Losverfahren zieht
ihr ein Thema der Lehr- und
Lernkonzepte

e Dadurch gibt es
15 Gruppen d 4 Personen
und
1 Gruppe d 5 Personen

Arbeitsauftrag
* Erarbeitet die Inhalte Eures Themas gemeinsam

» Bereitet ein Flipchart mit den wichtigsten
Informationen/Eckpunkten zu Eurem Thema fur
den gesamten Kurs als Handout vor

—->Nutzt bei Bedarf Anregungen zur Erstellung
eines Handouts

- Bindet ein praktisches Beispiel ein, das alle
Teilnehmenden nutzen kdnnen

* Im Anschluss an die Bearbeitung prdasentieren
vereinzelte Gruppen ihr Flipchart und das
praktische Beispiel vor dem Kurs

Zeitumfang der Bearbeitung

e 60 Min. Zeit zur Erarbeitung
der Inhalte

* 10 Minuten Zeit zur
Prasentation

* Vorstellung der praktischen
Anwendung der Thematik

AN

35 06/2026

oy, skbs
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Clinical Reasoning

Flipchart der Gruppe
Gemeinsamer Start der WB | 17.06.2026

39 06/2026
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Clinical Reasoning

Flipchart der Gruppe
Gemeinsamer Start der WB | 17.06.2026

40 06/2026
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Clinical Reasoning

Methode CLINICAL REASONING
beschreibt die
klinische Entscheidungsfindung

Herleitung von Hypothesen,
die den Entscheidungsprozess unterstiutzen

Al 06/2026 Klemme, B./Siegmann, G. (2006), S. 85 @ S k bs
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Cognitive
Apprenticeship

" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemans
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Cognitive Apprenticeship

Flipchart der Gruppe
Gemeinsamer Start der WB | 17.06.2026

43 06/2026
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Cognitive Apprenticeship

Flipchart der Gruppe
Gemeinsamer Start der WB | 17.06.2026

44 06/2026
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Cognitive Apprenticeship
- Kognitive Lehre

Lernmethodischer Ansatz, Entwicklung Ende der 1980er Jahre

45 06/2026 Denzel, S. (2019), S. 94; Vgl. King, R./Staudacher, D./Panfil, E.-M. (2018), S. 116 f. @ S k bs



Anleitungs- und Lernprozesse | Nora Wehrstedt

Cognitive Apprenticeship

Jede Anleitung hat
Struktur und ist ein

Interaktives Modell durchdachter Prozess

AN

Soziale

Inhalt Methode Sequenzierung

Einbindung Ahnelt dem 4-Stufen-

Modell mit besonderem
Denkvorgange und die

Reflexion des
Anleitenden.

Grundlage fur Planung und DurchfUhrung von situiertem Lernen

46 06/2026 Denzel, S. (2019), S. 94; Vgl. King, R./Staudacher, D./Panfil, E.-M. (2018), S. 116 f. @ S k bs
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Cognitive Apprenticeship

Dimension 1 Dimension 2 Dimension 3 Dimension 4

Inhalt Methode in sechs Schritten Sequenzierung Soziale Einbindung
Fachspezifisches Wissen Medeling Steigerung der Komplexitat Situationslernan

Fakten- und Fachwissen als Die Expertin zeigt, wie sie sine Ausgehend vom Vorwissen und Aktive Aneignung von Wissen

Grundlage, um fachspezifische
Fragen in authentischen Situa-
tionenzu beantwortan.

Aufgaba lGst, wobei sie ihre kog-
nitiven und matakognitiven Pro-
blemlésungsprozesse in Worte
fasst. Dadurch wird implizites
Wissen explizit. Die Auszubil-
denden beobachten und hiren
genau zu.

Kénnen steigert die Expertin
den Schwierigksitsgrag
Aufgabe.

pd Konnen in realen, authen-
ituaticnan.

Allgemeine Strategien
Allgemeine Problemlésungs-
strategien und -techniken.
.Rezepte” der Expertin erganzen
das Fakterwissen.

Coaching

Die Auszubildenden lésen die
Aufgabe mit gezielter Anlaitung
und Unterstitzung der Expertin.
Sie arhalten Feadback in Form
won Korrekturen, Vorschlagen
und Anregungan.

Steigerung ielfalt Expertenlernei
Die Experti It eine Strategie  Uben mit mahr] Expertinnen,
aus, dia sicl bastan eignet, um unterschig a, externali-
das beste sierte Probleg ngsprozesse

kennenzulg nd mitainan-

Kontrollstrategien

Strategien, um Problemlésungs-
strategien auf der Metasbene
zu Ubarwachen, zu kontrollieren
und anzupassen.

Scaffolding und Fading

Die Expertin Gberldsst den
Auszubildenden Teilaufgaben
und bietet ein unterstitzendes
.Gerlst”, das sie schrittweisa
reduziert.

Allgemeine vor spezifisci

Fahigkeiten

Zuerst gilt es, das Gesamtkon- sein, Uber- ode

zapt zuverstahen, danach folgt gilt es zuvermeide)
das korrekte Ausfithren der Teil- Die Expartin fordert @
aufgaben. heitliches Varsténdnis

Lernstrategien

Metakognitive Fahigkeitan: Das
sigana Lernan reflektieran, um
ein héheres Niveau zu erreichen
bzw. ein neues Problem zu be-

Artikulation

Die Auszubildenden fassen ihre
Denk- und Problemldsungspro-
zesse inWorte.

Sie machen ihr Fachwissen und

Kooperatives Lernen

Lernen in der Gruppe unter Nut-

zung verschiedenar Ressourcen.
Reollentausch und Unterstitzung
analog Dimension 2 bei unter-

arbeiten. ihre Problame beim Lasen der schiadlichem Vorwissen / Ausbil-
Aufgaba transparent. dungsstand.
Reflektion Wettbewerbsverhalten
Die Auszubildenden denken Gber Auszubildendevergleichen ihra
die Losung der Aufgabe nach Lésungswega zu gleichen Aufga-
und vergleichen ihre Lésung mit benstellungen und diskutieran
dam Modeling der Expertin. Vor- und Nachteile. Konkurrenz-

varhalten gilt es zu vermeiden.
Exploration
Die Auszubildenden setzen
ihre Problamlésungsstrategien
im praktischen Alltag um und
transferieren sie auf andere
Situationen.
06/2026 Denzel, S. (2019), S. 94; Vgl. King, R./Staudacher, D./Panfil, E.-M. (2018), S. 117
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Cognitive.

48
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Dimension 1
Inhalt

Dimension 2
Methode in sechs Schritten

Dimension 3
Sequenzierung

Dimension 4
Soziale Einbindung

Fachspezifisches Wissen
Fakten- und Fachwissen als
Grundlage, um fachspazifische
Fragen in authentischen Situa-
tionen zu beantworten.

Modeling

Die Expertin zeigt, wie sio eing
Aufgabe lGst, wobel sie ihre kog-
nitiven und metakognitiven Pro-
blamlasungsprozesse in Worte
fasst. Dadurch wird implizites
Wissen explizit. Die Auszubil-
denden beobachten und hiren
ganau zu.

Steigerung der Komplexitat
Ausgahend vom Vorwissen und
Kénnan steigert die Expertin
den Schwisrigkeitsgrad einar
Aufgabe.

Situationslernen

Aktive Aneignung von Wissan
und Kénnen in realen, authen-
tischen Situationsn.

Allgemeine Strategien
Allgemeine Problemlésungs-
strategien und -techniken.
.Rezepte” dar Expertin ergénzen
das Fakterwissen.

Coaching

Die Auszubildenden l6sen die
Aufgabe mit gezislter Anleitung
und Unterstitzung dar Expertin.
Sie erhalten Feedback in Form
von Korrakturen, Vorschldgen
und Anregungan.

Steigerung derVielfalt

Die Expartin wahlt eine Strategie
aus, die sich am bestan signet,
um in der Situation das beste
Ergebnis zu erzielan.

Expertenlarnen

Ubsn mit mehreran Expertinnen,
um unterschiedliche, externali-
sierts Problamlésungsprozesse
kennenzulernen und miteinan-
der zuvergleichan.

Kontrollstrategien

Strategien, um Problemlésungs-
strategien auf der Maetasbane
zu Uberwachen, zu kontrollieran

Scaffolding und Fading

Die Expertin Uberlésst den
Auszubildendan Teilaufgaben
und bistet ein unterstitzendes

Allgemeine vor spezifischen
Fahigkeitan

Zuerst gilt es, das Gesamtkon-
zeptzuverstehen, danach folgt

Intrinsische Motivation

Die Aufgabe soll interessant
sain, Jber- oder Unterforderung
gilt es zu vermaidaen.

und anzupassen. .Gerist”, das sie schrittwaise das korrekte Ausfihren der Teil- Die Expertin firdart ein ganz-
reduziert. aufgaben. heitliches Verstandnis
Lernstrategien Artikulation Kooperatives Lernen

Metakognitive Fahigkeiten: Das
aigane Lernen reflektieren, um
ain héheras Miveau zu arreichen
bzw. in noues Problom zu be-
arbaiten.

Die Auszubildenden fassen ihre
Denk- und Problemlésungspro-
resse inWorte,

Sie machen ihr Fachwissan und
ihre Problems beim Lisan der
Aufgabea transparant.

Lernen in der Gruppe unter Mut-
zungverschiedener Ressourcan.
Rellentausch und Unterstitzung
analog Dimension 2 bei unter-
schiedlichem Vorwissen / Ausbil-
dungsstand.

Reflektion

Die Auszubildenden denken dber

die Losung der Aufgabe nach
und vergleichen ihre Lésung mit
dern Modeling der Expartin.

Wettbewerbsverhalten
Auszubildendeverglaichen ihra
Lésungswege zu gleichen Aufga-
benstellungen und diskutieran
Vor- und Machteila. Konkurrenz-
verhalten gilt es zu varmeidan.

Exploration

Die Auszubildenden setzen
ihre Problamlasungsstrategian
im praktischen Alltag um und
transferiaren sie auf andera
Situationen.

oy, skbs
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Cognitive Apprenticeship

Anleitungsprozess, der als sequentielles Lernen bezeichnet wird

Scaffolding /
Modelling / Ein
kognitives Sicherheitsnetz Articulation / Exploration
Modellieren ausspannen Artikulieren ermoglichen

Coaching / Fading Reflection /
Begleitetes Reflektieren
Partizipieren

49 06/2026 Denzel, S. (2019), S. 94; Vgl. King, R./Staudacher, D./Panfil, E.-M. (2018), S. 118; Kantonsspital Graubinden (Hrsg.) (2012) Q S k bs
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Cognitive Apprenticeship

Zusammenfassung
* Das Modell des Cognitive Apprenticeship bietet viel Potential.
» Esist gekennzeichnet durch eine klare Struktur und die Methodenvielfalt.

* Mittels dieses Lernkonzepts kann ein lernforderliches Klima geschaffen werden, wodurch Lernende individuell durch
die Anleitenden oder Lehrende geférdert werden kénnen.

* Von Beginn an bietet die Struktur eine sinnstiftende Kommunikationsweise, die die Leistungserwartung transparent
darstellen kann.

* Fur die praktische Umsetzung kann eine Lernkarte fur die Kitteltasche genutzt werden.

50 06/2026 Denzel, S. (2019), S. 94; Vgl. King, R./Staudacher, D./Panfil, E.-M. (2018), S. 118; Kantonsspital Graubinden (Hrsg.) (2012) Q S k bs
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Cognitive Apprenticeship

Kreativer Arbeitsauftrag
Wir laminieren gemeinsam diese

beidseitig bedruckte Karte ,fur die
Kitteltasche®.

51 06/2026

Cognitive Apprenticeship (CAS) / Kognitive Berufslehre
Die 6 Lehr- und Lernphasen

Phase

Rolle Lehrperson

Rolle Lernende

Lernwirkung

Vorbereitung

Vorwissen aktivieren und mit
den Anforderungen der zu er-
lemenden Skills Gberpriifen.

Lernbedarf ermitteln.

1. Modeling
(modellieren, Modell sein)

Vormachen, -zeigen, laut den-
ken, beobachtbar machen, wie
Lehrperseon eine Aufgabe IGst
(Modell, Vorbild sein).
Handlungen schrittweise be-
griinden (Gedanken weiterge-
ben).

Beobachten, zuhdren, nach- — Konfrontiert werden mit zu ler-
denken, nachvollziehen.
Sich ein (inneres) Bild/Modell — Spiren der Defizite und Erle-
aufbauen und daraus Hand-

lungsleitfaden ableiten.

nendem Objekt.

ben des kegnitiven Konfliktes.
— Erleben des Vorbilds in dieser

2. Coaching
(begleiten, beraten)

Begleiten, anleiten, beraten,
unterstitzen.

Handlungsablauf vorbespre-
chen.

Gezielte, individuelle Unterstit-
zung anbieten.

Erproben, 16sen von AL
unter Anleitung.
Handlungen unter gezit
dividueller Unterstitzur
durchfihren.

3. Scaffolding/Fading
(Lerngeriist geben /
zuriickziehen)

Unterstlitzen und loslassen,
Hilfestellung zuriicknehmen.
Bei Unsicherheiten zur Verfi-
gung stehen, evil. Teilprozesse
nochmals vorzeigen.

Als Lerngeriist Material, Re-
geln, Leitfaden, Checklisten
anbieten.

Zunehmend selbstandi
gaben lgsen, bei Bedar
anfordern

Vermehrt Verantwortun
nehmen

Zunehmend selbstandi
lagen, Leitfaden etc. nu

Avfack,
Phase Rolle Lehrperson Rolle Lernende Lernwirkung
4. Articulation — Durchdenken, durchsprechen, - Aufgaben selbststandig durch- - Verbalisieren, transparent ma-
(beschreiben, begriinden lassen fahren. chen des Problemldsungspro-
verbalisieren) — Auf lickenlose Beschreibung — Denkprozesse verbalisieren, zesses.
der Aufgabenbewaltigung ach- durchgefiihrte Handlungen be- - Eigenes Verstehen (kognitiver
ten. schreiben und begriinden. Prozess) Gberprifen.

— Kommentieren der Beschrei-
bungen aus fachlicher und per-
sonlicher Sicht (Fremdbeurtei-
lung, externe Kontrolle).

Beobachtungen, Wahmeh-
mungen, Uberlegungen, Vari-
anten, Methoden aufzeigen, die
bei eine Rolle gespielt haben.

Vorlaufiges Konstrukt erstellen.

5. Reflection — Moderieren des Lernprozesses.
(hinterfragen, — Reflektieren lassen.
vergleichen) — Hilfe zur Strukturierung des Re-

flexionsprozesses anbieten
(geeignete Reflexionsraster)

— Kriterienorientiertes Bewerten
von Lésungen und Ergebnissen

Beurteilung des Handelns nach
Kriterien (Selbstbeurteilung)
Vergleich mit anderen Vorge-
hensweisen.
Verbesserungsvorschlage,
Kensequenzen formulieren.
Transfer auf andere Situationen
anbahnen.

Hinterfragen eigener Bilder,
Problemldsungs- und Hand-
lungsmuster vergleichen.
Uberdenken der Aufgabenbe-
waltigung (Selbst- und Fremd-
beurteilung).

6. Exploration — Auffordern, selbstandig nach
(erforschen, untersuchen, neuen Problemstellungen und
weiterentwickeln) Aufgaben zu suchen und diese
mit den erlernten Fahigkeiten
zu lasen.
— Ziele, Qualitatsnormen, Stan-
dards, Beurteilungskriterien zur
Verfligung stellen.
— Rahmen bieten, der zur Wei-
terentwicklung anregen.

Enweitern des Handlungsreper-
toires und Suche nach neuen
Lésungen, um das Handeln
laufend zu verbessern.
Eigenstandig Aufgaben I6sen
und evaluieren.

Lernprozess selbstverantwort-
lich Gberwachen + evaluieren.
Gelerntes auf neue Aufgaben
Ubertragen (Transfer).

Anwenden des neu Gelemnten
in verschiedenen Situationen
und Kontexten (Transfer).

OdA G+S Graubinden, 12. Januar 2012

Quelle: Ausbildung Pflege, Kantonsspital Graubiinden
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Modeling mit
Metalog
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Modeling mit Metalog

Flipchart der Gruppe
Gemeinsamer Start der WB | 17.06.2026
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Modeling mit Metalog

Flipchart der Gruppe
Gemeinsamer Start der WB | 17.06.2026
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Modeling mit Metalog

Lehrmodell
Metalog

Praxisanleitende kénnen Handlungen

o ) erlautern
Tatigkeiten werden wahrend der

Durchfuhrung begleitend erklart ) .
Lehrende konnen Lernende die

Tatigkeiten erlautern lassen

55 06/2026 Vgl. Quernheim, G. (2022), S. 58; Vgl. Brihlmannn, J./Moser, D. F./Zekar, M. (2020), S. 245 ff.; Brihimann, J./Moser, D. F./Zekar, M. (2020), S. 248 @ S k bs
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Modeling mit Metalog

« Durch diese Methode werden ,handlungsleitende Uberlegungen® kontinuierlich deutlich gemacht.

Praxisanleitende kdnnen Handlungen

- i erlautern
Tatigkeiten werden wahrend der

Durchfuhrung begleitend erklart

Lehrende kénnen Lernende die
Tatigkeiten erldutern lassen

,Handlungsleitende Uberlegungen®
werden kontinuierlich deutlich gemacht

56 06/2026 Vgl. Quernheim, G. (2022), S. 58; Vgl. Brihlmannn, J./Moser, D. F./Zekar, M. (2020), S. 245 ff.; Brihimann, J./Moser, D. F./Zekar, M. (2020), S. 248 @ S k bs
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Skill Methode

" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemans
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Skill Methode

Flipchart der Gruppe
Gemeinsamer Start der WB | 17.06.2026
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Skill Methode

Flipchart der Gruppe
Gemeinsamer Start der WB | 17.06.2026
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Skill-Methode

4-Stufen-Methode als Basis

~ (%

Erkidrung

(&

Vorbereitung Vormachen

Training von Handlungsabléufen

o oy, skbs
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Skill-Methode

62

Durch Praxisanleitung

>

>
>
>

Vorbereitung

Sich selbst
Lernsituation
Umgebung
Lernende/r

VorfUhrung der Tdatigkeit
mit notwendigen
Erklarungen durch
Praxisanleitung

1.

2.

Erkldrung und
Vormachen

Vormachen ohne
Unterbrechung
Teilschritte
vormachen mit
Erklarungen
Vormachen und
Erklaren der
wesentlichen Inhalte

Wiederholung,
wenn notig

Training von Handl

Beiderseitige Fragen
jederzeit erlaubt

RlUckkehr in Stufe 3
moglich

oy, skbs
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Vergleich unterschiedlicher
Methoden

63 0672026 Vgl. Agel, L. (2024), S. 105
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Konzept der
emergenten
Simulation
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Konzept der emergenten Simulation

Flipchart der Gruppe
Gemeinsamer Start der WB | 17.06.2026
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Konzept der emergenten Simulation

Flipchart der Gruppe
Gemeinsamer Start der WB | 17.06.2026
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Konzept der emergenten Simulation

Simulation
Methodischer Ansatz

Authentische und realitdtsnahe Situationen

Simulatoren weisen unterschiedliche Technisierungsgrade auf

Simulationspuppen

: Arm rintr nosen Injektion
(z.B. Nursing Ann) € zur Intravenos jekti

68 06/2026 Vgl. SimNAT Pflege e.V. (Hrsg.) (2020),S. 3; S. 5 Q S k bs
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Konzept der emergenten Simulation

,Lernen gilt als Entdeckungsprozess, in dem Lernende versuchen Probleme zu verstehen.”

Erlangen, verbessern oder entwickeln von

Wissen Fahigkeiten Haltung

@ A e

* sichere und vertrauensvolle Lernumgebung

Voraussetzungen * Respekt und Wertschatzung
* konstruktiver und ehrlicher Umgang

Simulationsbasiertes Lernen bietet die Chance, dass interprofessionelles Lernen und eine
interdisziplindre Zusammenarbeit nicht nur geférdert, sondern auch reflektiert werden.
69 06/2026 Vgl. SimNAT Pflege e.V. (Hrsg.) (2020),S. 3; S. 5 (V Skbs
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Konzept der emergenten Simulation

Rahmen und Basis fur Entwicklung und
Durchfuhrung von Simulationen in der Ausbildung.

Definierte Lernziele

Bedarfsanalyse

Individuelle Anpassung an
Lernstand und Kompetenzen

|

70 06/2026 Vgl. SimNAT Pflege e.V. (Hrsg.) (2020),S.5 @ S k bs



Anleitungs- und Lernprozesse | Nora Wehrstedt

Konzept der emergenten Simulation

« Klare, prazise und realistische Formulierung der Lerndomanen

sowie Beschreibung der Handlung
Lernzielformulierung * Prdzise Beschreibung des entsprechenden Themas
nach folgenden Kriterien * Berucksichtigung der individuellen Kenntnisse, Kompetenzen

und Erfahrungen der Teilnehmenden

* Die Kompetenzstufen nach Benner konnen hier

x Berlcksichtigung finden
* Logischer Aufbau der Simulationen, an den Lernauftrag
x angepasst
* Nutzung evidenzbasierter Inhalte
 Angemessener Zeitraum

71 06/2026 Vgl. SimNAT Pflege e.V. (Hrsg.) (2020),S.5 Q s k bs
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Konzept der emergenten Simulation

Rolle der Lehrenden / Praxisanleitenden
* Moderator/in und Lernbegleitende

» Sie unterstUtzen das Erreichen der definierten Lernziele und Ubernehmen nicht nur die Planung des
simulationsbasierten Lernens, sondern auch die Durchfuhrung im bspw. PflegelLab.

* Dem Praxisanleitenden ist die Komplexitat der Sachverhalte bewusst. Er oder sie ist die Schlusselfigur fur die
Teilnehmenden und erstellt die Simulation.

* Diese Rolle des Gatekeepers ist essentiell fur den Lernerfolg, denn der Lehrende leitet und unterstutzt die Lernenden
wahrend des gesamten simulationsbasierten Lernprozesses.

* So werden ,Denkprozesse zur Entscheidungsfindung gefordert, Wissen transferiert und Lernziele erreichbar
gemacht”.

* Der Lehrende als Lernbegleiter unterstutzt die Auszubildenden mit einer offenen Haltung und strahlt Ruhe aus.
« Beiderseitiges Vertrauen wird durch wertschatzende Kommunikation geférdert.
* Wahrend der Simulation greift der/die Praxisanleiter/in nicht in die Situation ein, sondern begleitet.

73 06/2026 Vgl. SimNAT Pflege e.V. (Hrsg.) (2020), S. 6; S. 8 Q S k bs
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Konzept der emergenten Simulation

Umsetzung der Simulation

* Vor dem Start einer Simulation findet ein sogenanntes Prdbriefing statt, in dem der Lehrende die Teilnehmenden
uber die Umgangsformen, Rahmenbedingungen, technische Ausstattung und geplanten Inhalte aufklart.

* Direkt im Anschluss an das simulationsbasierte Lernen und Erfahren erfolgt ein ,teilnehmer-, ergebnis- und
zielorienteiertes Debriefing”.

* Auch dieses Briefing wird durch die Praxisanleitung gefuhrt. Hierbei werden die Teilnehmenden dabei gefordert die
Simulation sowie den eigenen Kompetenzerwerb zu reflektieren.

» Die Reflexion erfolgt anhand von videografisch festgehaltenen Beispielen aus der Simulation, wodurch das
Debriefing sehr individuell erfolgen kann.

« Ziel ist es ebenfalls mogliche Wissenslicken mit Hilfe des Debriefings bei den Teilnehmenden zu schlieBen.

75 06/2026 Vgl. SimNAT Pflege e.V. (Hrsg.) (2020), S. 6; S. 8 Q S k bs
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Konzept der emergenten Simulation - Evaluation

Uberprifung und
Reflexion der Simulation
und der vorab
festgelegten Lernziele

Formen der Evaluation

Formative Evaluation Forderung der persdnlichen und professionellen
Entwicklung der Lernenden

Summative Evaluation Leistungserfassung und Kompetenzermittlung am
Ende von Lernprozess der Teilnehmenden

High-Stakes-Evaluation Erfassung des Ergebnisses von fachlicher Kompetenz
oder einer erreichten Kompetenzstufe

78 06/2026 Vgl. SimNAT Pflege e.V. (Hrsg.) (2020), S. 6; S. 8 Q s k bs
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Evaluationen

Formative Evaluation

« Forderung der personlichen und
professionellen Entwicklung der
Lernenden

« Wadhrend des Lernprozesses
(lernprozess-begleitend)

« Beispiel:
« Feedback wahrend der
Anleitung

« Lernmaterialien vorab
zukommen und erproben
lassen

83 0672026

Summative Evaluation

« Leistungserfassung und
Kompetenzermittlung am Ende
von Lernprozess der
Teilnehmenden

« Nach dem Lernprozess
« Beispiel:
« Gesamtevaluation
« Abschlussfeedback
« Lernzielkontrolle

High-Stakes-Evaluation

« Erfassung des Ergebnisses von
fachlicher Kompetenz oder

einer erreichten
Kompetenzstufe

» Beispiel:

« Testen des Sprachniveaus

« Hochschulzugangs-

berechtigung

« Weiterentwicklung von

Qualitat

oy, skbs
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Leittextmethode
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Leittextmethode

Flipchart der Gruppe
Gemeinsamer Start der WB | 17.06.2026
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Leittextmethode

Flipchart der Gruppe
Gemeinsamer Start der WB | 17.06.2026
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Leittextmethode

87

Allgemeines

,Die Leittextmethode basiert auf dem Gedanken der Handlungsorientierung und des
vollstandigen Handelns beim Bewaltigen einer Aufgabe.”

- Die Methode verlangt einen hohen Grad an Eigeninitiative des Lernenden und fordert
dabei die Fach-, Methoden sowie Sozialkompetenz.

« Die Leittextmethode ist in Teilen stark auf den theoretischen Anteil der Ausbildung
beschrankt, da der Schwerpunkt der der praktischen Ausbildung nicht konkrete
Aufgaben, sondern komplexe Sachverhalte sind.

« Die Leittextmethode folgt standardisierten Handlungsschritten, die in der Vermittlung
von Wissen

06/2026 Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 160 f.; Vgl. Quernheim, G. (2022), S. 278; Vgl. Reich, K. (Hrsg.) (2017)
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Leittextmethode

Ziele

 Die Leittextmethode soll selbstgesteuertes Lernen fordern und basiert auf der Vier-
Stufen-Methode der Unterweisung.

- Die Lernenden arbeiten sich eigenstandig in einen Themenkomplex, eine Aufgabe
oder eine Problemstellung ein. Dies kann auch in kleinen Gruppen geschehen.

« Hierbei konnen Auszubildende lernen, Ressourcen und Kompetenzen in einer
Gruppe zu erkennen und zu nutzen, um die gemeinsame Handlungskompetenz zu
fordern.

88 06/2026 Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 160 f.; Vgl. Quernheim, G. (2022), S. 278; Vgl. Reich, K. (Hrsg.) (2017)
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Leittextmethode

Vorgehen

- Die Lernenden erhalten praxisbezogene Unterlagen mit darauf abgestimmten
Leitfragen sowie Leittexten.

« Die Unterlagen kénnen auch Verweise zu weiteren (digitalen) Medien enthalten, um die
unterschiedlichen Lerntypen der Auszubildenden anzusprechen.

« Im Anschluss an die selbststandige Bearbeitung dieser Unterlagen erfolgt die
theoretische sowie praktische Umsetzung des Gelesenen.

« Durch diese Methode wird die Durchfuhrung einer vollstdndigen Handlung ,beim
Bewadltigen einer Praxisaufgabe® gefordert.

89 06/2026 Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 160 f.; Vgl. Quernheim, G. (2022), S. 278; Vgl. Reich, K. (Hrsg.) (2017) Q s k bs
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Leittextmethode

Schritte der Leittextmethode

1

06/2026

Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 161

Informieren

«Auszubildende machen sich mit Aufgabe vertraut

«Selbststdndige Bearbeitung der notwendigen Informationen

Planen

«Handlungsvorbereitung

«Auszubildende entwickeln Idee eines Vorgehens und leiten daraus konkrete Handlungsschritte ab
«Arbeitsablauf wird schriftlich geplant

Entscheiden

+«Gemeinsam mit Anleitenden wird entschieden, ob Losungsweg sinnvoll ist

«LUcken muUssen von Anleitenden erkannt und gemeinsam geschlossen werden

Ausfiihren

«Durch sorgfdltige Vorbereitung ist eigenstdndige Erledigung durch die Auszubildenden méglich
«DurchfUhrung von komplexen Aufgaben sollte gemeinsam mit Anzuleitenden erfolgen

Kontrollieren

«Selbstbewertung und Reflexion der eigenen Arbeit
«Zusatzlich Einschdtzung der Anleitenden
«Beide Beurteilungen erfolgen schriftlich, getrennt voneinander (vorgefertigtes Formular)

Antworten

«Protokoll der Auswertung ist Grundlage flr gemeinsames Fachgesprdch mit Ziel
«Ursachen und Folgen der Lernleistung zu erkennen
«Kriterien fUr Arbeitshandlungen zu entwickeln
+Handeln zu bewerten und bei Bedarf zu verbessern



Informieren

« Auszubildende machen sich mit Aufgabe vertraut

Anleitungs-u

Leit

« Selbststandige Bearbeitung der notwendigen Informationen

Planen

« Handlungsvorbereitung

« Auszubildende entwickeln Idee eines Vorgehens und leiten daraus konkrete Handlungsschritte ab
« Arbeitsablauf wird schriftlich geplant

Entscheiden

4 B O

« Gemeinsam mit Anleitenden wird entschieden, ob Losungsweg sinnvoll ist

« Lucken mussen von Anleitenden erkannt und gemeinsam geschlossen werden

Ausfliihren

« Durch sorgfaltige Vorbereitung ist eigenstdndige Erledigung durch die Auszubildenden maoglich
« DurchfUhrung von komplexen Aufgaben sollte gemeinsam mit Anzuleitenden erfolgen

Kontrollieren

 Selbstbewertung und Reflexion der eigenen Arbeit
« Zusatzlich Einschatzung der Anleitenden

N, [

- Beide Beurteilungen erfolgen schriftlich, getrennt voneinander (vorgefertigtes Formular)

Antworten

« Protokoll der Auswertung ist Grundlage fUr gemeinsames Fachgesprdach mit Ziel

» Ursachen und Folgen der Lernleistung zu erkennen
92
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« Kriterien fUr Arbeitshandlungen zu entwickeln
« Handeln zu bewerten und bei Bedarf zu verbessern
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Leittextmethode

Grenzen der Leittextmethode

* Die Grenzen der Leittextmethode fur die Pflegeausbildung in der Praxis werden mit den vorhergehenden Erklarungen bereits deutlich,
beispielsweise

93

betrifft eine Aufgabe eher Funktionszusammenhdnge als soziale Kompetenzen und Bezugspflege,

gehen die Korrektur und kritische Auseinandersetzung mit erarbeiteten Strukturen leicht verloren,

wird die Konzeption wesentlich davon bestimmt, welche (pflege)wissenschaftliche Ausbildung die Anleiter*innen haben,
werden individuelle, patientenorientierte Problemldésungen mit dem Blickwinkel der Aufgabenstellungen eher zweitrangig und

ist der Erfolg sehr abhdngig von individuellen Fdhigkeiten der Lernenden zu selbstbestimmtem Lernen und von den
Informationsquellen, die Auszubildende nutzen bzw. zur Verfigung gestellt bekommen.

0672026 Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 161 Q Skbs
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Leittextmethode

Anwendung von Leittexten

» Leittexte finden deshalb hauptsdchlich Anwendung in Ausbildungsbereichen der beruflichen Bildung, wie z. B. in Handwerksberufen,
wo Abfolgen von Tatigkeiten selbstorganisiert erlernt und trainiert werden kénnen. Dagegen gehoren neben der Praxisanleitung zu
den hdufig genutzten Methoden und Instrumenten des Lernens in der Pflegepraxis folgende Moglichkeiten aktiven Lernens:

94

Fallbesprechung,
klinische Visite,
Projektmethode,

Lernbegleitmappe mit Praxisaufgaben bzw. Lernaufgaben im Rahmen des Ausbildungsplans,

Lerntagebuch,

digitaler Unterricht, Arbeit mit Lernplattformen.

06/2026

Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 161 ff.
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Fallbesprechung

" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemans
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Fallbesprechung

Flipchart der Gruppe
Gemeinsamer Start der WB | 17.06.2026
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Fallbesprechung

Flipchart der Gruppe
Gemeinsamer Start der WB | 17.06.2026
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Fallbesprechung

Allgemeines
* Fallbezogene Methoden sind Verfahrensweisen zur Bearbeitung eines individuellen Falls.
* Sie kdnnen fur Lern- und Ausbildungszwecke sowohl in der Theorie, als auch in der Praxis herangezogen werden.

* Da die Methode der Fallbesprechung auch auBerhalb von Lernsettings, zum Beispiel in unterschiedlichen
Pflegebereichen, wie der Psychiatrie Anwendung findet, sollten Lernende schon wdahrend der Ausbildung mit dieser
Methode in Kontakt kommen.

* Im Zentrum dieser anspruchsvollen Methoden steht der Fall eines pflegebedurftigen Menschen.

99 06/2026 Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 163 1. Q S k bs
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Fallbesprechung

Ziele fiir die Lernenden

* Lernende sollen durch die Nutzung der Methode ,Fallbesprechung” den Patienten in seiner Individualitdt und seiner
Krankheitssituation wahrnehmen und die Komplexitat der Krankheitsbilder und deren Zusammenspiel erkennen. Die
Pflege(-maBnahmen) dieses Patienten sollen durch den Lernenden prozessorientiert wahrgenommen werden.
Durch eine Fallbesprechung kann ein interdisziplinarer Dialog sowie die Akzeptanz im Team gefordert werden.
Ebenfalls wird die eigene Kompetenz zur Reflexion, Wahrnehmung der einen Gefuhle und Anspruche gefdrdert
werden.

100 06/2026 Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 163 1. Q S k bs
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Fallbesprechung

Aufgaben der Praxisanleitung

» Die Praxisanleitung gibt einen festen zeitlichen Rahmen sowie die Teilnehmerzahl fur eine Fallbesprechung vor, um
dafur Sorge zu tragen, dass die Lernenden nicht uberfordert werden. Auch die Struktur und den Ablauf werden
durch den Lehrenden vorgegeben, wobei die Schrittfolge dazu immer die gleiche ist. Auch die Auswahl eines
Patienten wird durch die Praxisanleitung Ubernommen, um einen Fall auswahlen zu kénnen, der die Struktur sowie
den Ablauf einer Fallbesprechung fur diese Lehrmethode unterstutzt.

101 06/2026 Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 163 1. Q S k bs



Anleitungs- und Lernprozesse | Nora Wehrstedt

Lernauftrag &
Lernaufgaben

" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemans
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Fallbesprechung

Flipchart der Gruppe
Gemeinsamer Start der WB | 17.06.2026
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Lernauftrag & Lernaufgaben

Allgemeines

* Ist eine Form der Einzelarbeit

* Entspricht einem klaren Arbeitsauftrag

« Kann eine Arbeitsaufgabe oder ein Beobachtungsauftrag sein

* Nicht mehr als 1- 3 Aufgaben in einer Lernsituation

* Klare Auswertung/Ruckmeldung ist notwendig = kann auch in einer Gruppe erfolgen

109 0672026 Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 170 Q S k bs
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Lernauftrag & Lernaufgaben

« Kann durch die Praxisanleitenden erteilt werden
« Zur Vorbereitung einer Anleitung
* Wdhrend einer Anleitung, z.B. als Beobachtungsaufgabe
* Nach einer Anleitung zur Vertiefung von Wissen

« Kann auch durch die Schule fur den jeweiligen praktischen Einsatz erteilt werden

» Aufgaben/Auftrage sollten nach jedem Tag bestenfalls gemeinsam zwischen Lernenden und Anzuleitenden
reflektiert werden

110 06/2026 Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 354 f.; Vgl. Denzel, S. (2019), S. 50 Q S k bs
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Agenda
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Qualitat in der pflegerischen Ausbildung

» Die PfIAPrV schreibt fur die generalistische Ausbildung im Rahmen von Kompetenzen fur die Zwischenprufung
(Anlage 7 Abs. IV Pkt. 1) zur Qualitat der pflegerischen Leistungen: Die Auszubildenden

* integrieren grundlegende Anforderungen zur internen und externen Qualitatssicherung in ihr unmittelbares
Pflegehandeln,
* orientieren ihr Handeln an qualitdtssichernden Instrumenten wie z. B. evidenzbasierten Leitlinien und Standards,

* berucksichtigen dkonomische und okologische Prinzipien,
* sind aufmerksam fUr die Okologie in den Gesundheitseinrichtungen,
« verfugen uber grundlegendes Wissen zu Konzepten und Leitlinien ...

13 06/2026 Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 236 Q S k bs
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Qualitatsdimensionen nach Donabedian & PDCA-Zyklus

Strukturqualitdt Prozessqualitat Ergebnisqualitdt

* Personal  Kernprozesse * Kennzahlen,
* Organisation * UnterstUtzungs Indikatoren
*  Finanzen prozesse *  Wirkungen auf
* Infrastruktur die Beteiligten
*  Gesetzliche

Vorgaben

) o-¢

s
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Qualitatsdimensionen nach Donabedian

Strukturqualitdt

- Organisatorische Grundlagen (z.B. Leitlinien,
gesetzliche Grundlagen, Lage der Einrichtung
etc.)

- Personelle Grundlagen (z.B. Qualifikation und
Anzahl von Mitarbeitenden, Anzahl
Auszubildende, Personalentwicklung, etc.)

«Sachliche Grundlagen (z.B. Infrastruktur, R&dume,
Stand der Digitalisierung, Qualitdtshandbuch,
Schutzkleidung, etc.)

115 06/2026

Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 237 ff.
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Prozessqualitéit

«Inhalte und Organisation (praktischer)
Ausbildung
« Pflegetheoretische Modell als Grundlage
«Zusammenarbeit zwischen den Akteuren
«Zusammenarbeit zwischen den Lernorten
«Gestaltung der praktischen Anleitung

Ergebnisqualitdt

« Ergebnisse der praktischen Ausbildung
« Kompetenzerwerb der Auszubildenden
«Verbesserung der Pflegequalitdt

«Leistungseinschdtzungen, wie z.B.
Jahreszeugnisse und Prifungen

« Zufriedenheit von Mitarbeitenden und
Auszubildenden

« Wirtschaftlichkeit der Leistungserbringung

oy, skbs
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Qualitatssicherung der Praxisanleitung

Auch Instrumente, die im
praktischen Alltag der
Patientenversorgung Einzug
erhalten.

17

06/2026 Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 247 1., S. 250

Instrumente der Qualitdtssicherung
fur die praktische Ausbildung sowie
Praxisanleitung

Pflegeleitbild
Pflegeprozessplanung
Pflegeprozessdokumentation
Pflegestandard

Clinical pathways (Behandlungspfade)
Pflegevisite
Offentlichkeitsarbeit
Organisationsentwicklung
Qualitatszirkel
Arbeitsanalysen
Benchmarking
Beschwerdemanagement

Instrumente sind nicht nur
Teil der Versorgung von
Patient/innen und
Klient/innen, sondern sind
ebenfalls in der Ausbildung
und der Einarbeitung von
neuen Mitarbeitenden
essentiell.

Praxisanleitende sollen
diese Instrumente kennen,
vorstellen konnen und in die
praktische sowie
theoretische Ausbildung
und Begleitung von
Lernenden implementieren
konnen.
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Instrumente der Qualitatssicherung

Integration der Instrumente zur Qualitatssicherung in die praktische Ausbildung

Pflegeprozessplanung & - Clinical Pathways

Pflegeleitbild dokumentation Pflegestandards (Behandlungspfade)
« Beschreibung des « Gestaltung auf « Verbindlich « Fachubergreifende,
Pflegeverstandnisses Grundlage eines einzuhaltende standardisierte
« Bezugnahme darauf in Pflegemodells berufliche Normen - Behandlungsplane
den « Nutzung in Anleitungen einrichtungsbezogen - Organisierte, effektive,
Anleitungssituationen . Sicherung des oder als effiziente und
planvollen und Expertenstandard transparente,
effizienten Handelns « Theoretische Basis fur interdisziplindre
Anleitungssituationen Arbeitsweise
18 06/2026 Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 247 f.

Pflegevisite

« Instrument zur
Uberprafung der
Kund:innenzufriedenheit

- Gegenseitige Beratung
« Evaluation von Pflege

« Punktuelle Teilnahme in
Anleitung
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Dokumentation der Praxisanleitung

* Die Ausbildungsdokumentation tragt ebenfalls zur Qualitatssicherung im Rahmen der Ausbildung bei und wird als
Instrument der Qualitatssicherung vor dem Hintergrund des gesamten Qualitdtsmanagements von Lehre uns
Praxis, also der Berufsfachschule Pflege sowie der jeweiligen Institution, in der der praktische Teil der Ausbildung
angeboten wird, betrachtet.

« FUr die generalistische Pflegeausbildung wird durch das PfIBG gefordert, dass neben einem schriftlichen
Ausbildungsnachweis durch den Auszubildenden auch Noten und Beurteilungen zu dokumentieren sind.

« Der Ausbildungsnachweis ist die Grundlage fir Dokumentation und Uberpriifung der Kompetenzentwicklung der
Lernenden. Der vollstdndig gefuhrte Nachweis ist ein Bestandteil fUr die Zulassung zur staatlichen Abschlussprifung.

19 06/2026 Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 250 ff.; Quernheim, G. (2022), S. 146; Jurgensen, A. /Dauer, B. (2021), S. 17 Q S k bs
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Dokumentation der Praxisanleitung

* Diese Leistungseinschdtzungen sind sowohl fur die Trager der theoretischen Ausbildung, als auch fUr die Beteiligten
in den praktischen Einsatzen notwendig.

* Auch die Dokumentation der Anleitung ist verpflichtend. Sie tragt dazu bei, den Arbeitgeber haftungsrechtlich zu
entlasten, da so ein Nachweis Uber die durchgefuhrte, geplante Praxisanleitung erfolgt ist.

* Der Nachweis sollte die Namen der Lernenden und Lehrenden sowie das Datum der Anleitung enthalten. Dartber
hinaus sollte der Inhalt der Anleitung sowie die erreichten und bestehenden Kompetenzen des Lernenden
dokumentiert werden.

120 06/2026 Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 250 ff.; Quernheim, G. (2022), S. 146; Jurgensen, A. /Dauer, B. (2021), S. 17 Q S k bs
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Dokumentation der Praxisanleitung

121

Die Grundlagen fur die Dokumentation der (Lern-)Fortschritte und der Kompetenzen sowie der
Kompetenzerweiterung sollte Teil der Ausbildungsdokumentation sein. Diese Dokumentation in standardisierten
Formularen sollten bestenfalls digital erfolgen, um den Dokumentations- und Zeitaufwand so gering wie moglich zu
halten. Die Vorgaben fur die Dokumentation sollte durch die jeweilige Schule vorgegeben werden. Praxisanleitenden
konnen diese Dokumente dann fur die praktische Anleitung am Lernort Praxis nutzen. Allgemein gehoren zu diesen
Dokumenten der Ausbildungsplan mit einer Ubersicht (iber das Curriculum der Schule, der Einsatzplan mit einer
Darstellung der praktischen Einsatze des Lernenden, allgemeine Dokumente, die den Kompetenzstand des
Lernenden festhalten (z.B. in Form einer Praxisbegleitmappe) sowie eine Kopie des Klassenbuches mit den Inhalten
der theoretischen Unterrichte. Die/Der Lernenden kann ebenfalls auf freiwilliger Basis selbststandig ein
Lerntagebuch fUhren. Empfehlenswert ist dabei eine regelmdBige Reflexion der Inhalte zwischen Praxisanleiter/in
und Lernendem. Die Anleitungsprotokolle, die die Inhalte der einzelnen Anleitungen enthalten sollten ebenfalls
standardisiert durch die Praxisanleitenden gefuhrt werden. In der nachfolgenden Abbildung werden die genannten
Inhalte der Ausbildungsdokumentation visualisiert.

06/2026 Vgl. Mamerow, R. (2021), S. 250 ff.; Quernheim, G. (2022), S. 146; Jurgensen, A. /Dauer, B. (2021), S. 17 Q s k bs
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Dokumentation der Praxisanleitung

Ausbildungsdokumentation

g Ausbildungsplan

® :
ok Einsatzplan

‘H Praxisbegleitmappe

Klassenbuchkopie

A 33
v, il

Lerntagebuch
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