Leittext

1. Kurze Beschreibung der Methode

Die Leittextmethode ist eine heute noch vorwiegend berufliche
Ausbildungsmethode, bei der sich die Lerner selbststandig in
Kleingruppen von 3-5 Personen in eine Aufgabe/Problemstellung
einarbeiten. Dazu erhalten die Lerner Unterlagen mit Leitfragen und
Leittexten und/oder Quellenhinweisen, die sich mit der Thematik
befassen, wobei die Leitfragen als Orientierungshilfe beim
Bearbeiten der Leittexte dienen. Anschlieflend folgt eine praktische
oder theoretische Umsetzung des zuvor gelesenen.

Diese Methode ist fir den Lehrenden bei der Ersterstellung mit
einem hohen Arbeitsaufwand verbunden, da vor Beginn die
Informationen lernergerecht, d.h. dem Kenntnisstand der Lerner
entsprechend, aufgearbeitet werden missen. Vom Lerner verlangt
die Methode einen hohen Grad an Eigeninitiative und
Selbststandigkeit und  trainiert neben der Fach- und
Methodenkompetenz auch die Sozialkompetenz.

http://methodenpool.uni-koeln.de/leittext/leittext kurzbeschreibung.html
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